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Associagdo do
Amor
. Inclusivo

PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizag¢édo: AAl — Associagcdao do Amor Inclusivo

Data de Constitui¢ao: 07/11/2017

CNPJ: 29.760.257/0001/23 Data de inscricao no CNPJ: 03/01/2018

Endereco: Rua Pedro Alvares Cabral, 564

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: V. Progresso CEP: 18090-505

Telefone: 15- 99774- 1042 Site: https://amorinclusivo.org.br/
e-mail: aainclusivo@gmail.com

Horario de funcionamento: 09h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira
08h00 as 17h00 sabado

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS N° 177
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°
Inscrigdo no CMI (quando houver) N°
CEBAS - ditimo registro e validade N°
Utilidade Publica { )Federal ( )Estadual N° 12135
{ x )Municipal

QOutros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA

Cargo: Presidente ' Profissdo: professora universitaria

CPF: IR’ Data de nascimento: Orgéo Expedidor:

RG: WD q{z SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual | de 01/01/2023 até 31/12/2027




1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: JOAO BATISTA DE ALMEIDA

Cargo: Vice-Presidente Profissao: Aposentado

CPF: GERNEES0 RG: Chuisiiaii-0 Orgao Expedidor: SSP/SP

]

Nome do Diretor: JESSICA ROSA BARROS

Cargo: Secretaria Profissao; Professora

CPF: RN RG: GRS Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ANDREZA FERNANDA DE OLIVEIRA RIMES

Cargo: Tesoureira Profissdo: Professora
CPF: D RG: Y Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:
DAVID HENRIQUE CERATI
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL 1 Profissdo: Gerente administrativo
CPF; , (el — " ] Orgido Expedidor: SSP/SP
L__ "l

Nome do Diretor:
CAMILA DOS SANTOS MOREIRA DE OLIVEIRA

Cargo: CONSELHEIRO FISCAL ! Profissdo; Auxiliar de Educacao

e ——— | RG: (D | Orgédo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor:
EDSON LOCATELLI

Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profiss@o: Gestor Ambiental
CPF: RG NN Orgao Expedidor: SSP/SP
he— )

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(x )} Assisténcia Social () Saude ( )Educag¢do ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( ) Saude (x ) Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte




2,1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(x ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICAGCAO DO SERVIGCO POR PROTEGAO

(x )} Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA (Valor global do periodo)

Proposta no valor total R$52.736,89

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens e adultos com
deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias (SCFV) ofertados pela Associacao do
Amor Inclusivo compdem os servicos da Protecao Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), regulamentados pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolugao CNAS n° 109/2009.

As atividades serdo realizadas em grupos, prevendo o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos, com deficiéncia e de
etnias variadas, sendo ofertados de forma continuada, permanente e planejada, de maneira
complementar ao trabalho social realizado com familias referenciadas ac Centro de

Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Sorocaba.

5.1) PUBLICO - ALVO

PCD - (de 18 a 59 anos), os familiares, de ambos os sexos, cujas familias se encontram
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

O servigco é executado na unidade da associagao que fica locaiizada:

Rua Pedro Alvares Cabral, 564 — Vila Progresso

Sede da instituicdo, e atende PCD de todo Municipio de Sorocaba.

5.3} IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS

As atividades dispostas neste termo atendem diretamente 10 PCD (pessoas com
Deficiéncia), de acordo com a quantidade de vagas ofertadas pela emenda impositiva 2024,

considerando as seguintes oficinas. Informatica e Musicalizacéo.




5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A partir da década de 1980, a Luta pelos direitos da Pessoa com deficiéncia foi impulsionada
pelo movimento pela Integragac Social, o PCD era preparado para se adequar a sociedade
como ela &, sendo criadas varias formas de integracdo social, o que nao atendeu, as
expectativas e as necessidades dos PCD. No entanto, da Sociedade nada era cobrado em
termos de mudan¢as de Atitudes, Espacgos Fisicos, Praticas Sociais e outras Praticas.

Hoje com a Lei Brasileira de nclus&o (LBl 2015), se abriu mais portas atraves da Protecdo
Social de Assisténcia Social, sendo dividida em Basica, e especial, considerando a situagao
de risco e vulnerabilidades sociais, com ag¢des de protegao, orientacdo aos PCDs e suas
Familias, Lutas junto aos Governos Federais, Estaduais, Municipais € as Diversas
Organiza¢bes sem Fins Lucrativos, que vem a ser um brago para a gestdo municipal.

No cenario atual de nosso municipio a deficiéncia mais recorrente € a visual. Ao todo, 96.331
pessoas tém algum grau de dificuldade para enxergar. Do total, 2.516 tém cegueira
completa. Na sequéncia, aparecem os problemas auditivos, 71.968 nao ouvem
adeguadamente e 1.824 sio surdos. Ja as condicbes motoras aparecem na terceira
posi¢gdo, com 37.621 casos. Destes, 3.030 ndo conseguem se locomover. Por fim, as
deficiéncias intelectuais atingem 8.896 moradores do municipio. Os dados aqui expostos
so referentes ao censo de 2020, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE)
divulgado pela coordenadoria de Desenvolvimento Social da Pessoa com Deficiéncia.
Sendo assim o0s novos projetos irdo ao encontro da demanda existente em nosso municipio,
que poderao ser contemplados com os servicos oferecidos, dentre outros fatores, exigem

gue a organizagao se mantenha dindmica e atualizada.

5.5) DESCRIGAO DO SERVIGO A SER OFERTADOQ

O plano prevé a diversidade de atendimento no servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para jovens e adulios com deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias,
incluindo além da equipe e atividades existentes, Informética e Musicalizagao, ampliando a
realizacéo de atividades individuais e grupais, enriquecendo o cronograma de atividades ja
existente.

A proposta é que cada profissional desempenhe o servico em horas semanais, de acordo

com a adequagao ao cronograma ja existente e sem prejuizo as atividades ja desenvolvidas.

5.6) OBJETIVO GERAL

Inserir na sociedade os PCDs, com igualdade de condi¢des, e ac mesmo tempo conciliando
as diferencas individuais de cada um, respeitando as diferencas culturais, sociais €

individuais.



- 5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Ampliar os atendimentos realizados no servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para jovens e adultos com deficiéncia auditiva, visual e com outras
deficiéncias, habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia;

Ampliar o acesso a informacao artistico e musical;

Ofertar atividades musicais, e a musicoterapia que promovam convivéncia,
autocuidado, reflexao sobre a vida diaria e a vida pratica; uma melhor qualidade de
vida;

Compartilhar vivéncias para o alcance da autonomia e participacao social;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades para a construgéo de novos projetos
de vida;

v" Contribuir para a formagdo enquanto cidaddos de direitos e para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;

Detectar suas necessidades e motivacdes;

Lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

AN

AN

NN

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

As oficinas e cursos oferecidos, na sede da AAI, possibilitam o desenvolvimento das
habilidades pessoais e sociais da pessoa com deficiéncia, além de informar a sociedade
sobre as reais potencialidades desses individuos.

A instituicdo oferece atividades, desenvolvendo metodologias, conforme a deficiéncia
apresentada, por exemplo:

Oficina de Corte e Costura:

As atividades ser&o realizadas com os atendidos, em horario especifico, compondo o
cronograma, podendo ser individual ou grupal, de acordo com as demandas ou observadas
pela equipe.

Oficina de Musicalizacio:

Na educagao musical sensorial, expondo a questéo de ouvir a musica pelas vibragdes dos
sons através da pele, sendo usada como mecanismo de aprendizagem e interacao entre
todos os atendidos PCD, sabendo que a musica ajuda em varios processos do
desenvolvimento. A musica sendo trabalhada acompanhada de movimentos corporais
podem estimular até seis sistemas do cérebro. A mosica estimula e ajuda no

desenvolvimento dos PCDs.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1

Nome da atividade: Corte e Costura




Objetivo especifico: Profissionalizacao

Meta Quantitativa: 5 atendidos PCD

Meta Qualitativa: Estimular a busca por autonomia na vida diaria e vida pratica.

Definicao dos pardametros a serem utilizados para afericido do cumprimento das
metas: Registros técnicos, avaliagbes mensais individuais.

Periodicidade da avaliagao das metas: As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade: As aulas serao divididas em trés modulos, sendo o
primeiro com conhecimento dos diversos panos que podem ser utilizados na costura, e as
técnicas de cortes, o segundo modulos se da as técnicas de medidas e costuras e o terceiro
modulo estampagem em tecido digital.

Profissionais envolvidos: Professor de Corte e Costura

Periodo de realizacao semanal: 2 vezes na semana

Terca-feira

Manha - 9:00 as 12:00 horas
Tarde - das 14:00 as 16:00 horas
Quarta-feira

Manha - 9:00 as 11:00h

Tarde — 14:00 as 17:00

Horas de atividades semanais: 10 horas

Horas de atividades mensais: 40 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas

Qualitativos — Buscar a independéncia financeira, atraves da qualificacdo de corte e

costura.

Obs.: O valor hora aula dos professores de costura para alunos PCD é acima da média das
aulas para outros alunos. Enviamos 3 orcamentos de professores que trabalham com PCD

aqui em Sorocaba.




ATIVIDADE 2

Nome da atividade: MUSICALIZACAO

Objetivo especifico: Socializar pela agio do processo de aprendizagem; no
desenvolvimento da estrutura psicomotora.

Meta Quantitativa: 5 atendidos PCD

Meta Qualitativa: contribui para a promoc¢ao do desenvolvimento integral dos individuos
com deficiéncia, através da musica. Com base na avaliagdo de notas musicais
desenvolvidas e familiarizadas pelos assistidos, avaliaremos o nivel de satisfacdo dos
atendidos atravées das perguntas: Regular, bom e 6tima, também observa o
desenvolvimento na Parte Motora.

Definigdo dos parametros a serem utilizados para aferigio do cumprimento das
metas: Plano de evolucéo individual, registros tecnicos, avaliagdes mensais individuais e
coletivas.

Periodicidade da avaliagdao das metas: As metas serdo avaliadas mensaimente

Forma de conduzir a atividade: Aulas tedricas e praticas de musicalizacio.
Profissionais envolvidos: Professor de musicalizacdo.

Periodo de realizacao semanal: 1 vez por semana

Sabado:

Manha - das 8:00 as 12:00 horas

Tarde - das 13:00 as 17:00 horas

Horas de atividades semanais: 8 horas

Horas de atividades mensais: 32 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos - Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas
Qualitativos - Criar com estimulos diversificados de express&o musicas, incluindo
sentimentos, sensacdes e emogdes.

Il — Etapas de execugdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

o

.

e
s



- Dia .
Atividades s da Horario Meses T j
Semana 1 ]2 |3 (4 |5 6 |7 |
X X X X X X
Corte e Costura Terga-feira 8h as 12h
14h as 16h
Quarta-feira %has 11h
14h a5 17h
X X X X X x X
Musicaliza¢io Sabado 8h as 12h
L 13h as 17h

Obs.: Na Gltima semana de aula - dezembro - acontecera na AAl a Confraternizacéo entre
alunos e familiares e toda a equipe técnica. Para que a confraternizagdo aconteca
precisamos comprar os itens que enviamos cotagdo (salgados, refrigerantes e bolo,
materiais descartaveis)

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Relacione 0s recursos humanos necessarios para a consecu¢io do objeto.

. Horario de inicic e
Quant Nivel de Jornada de R Forma de -
Cargo escolaridade trabalho ﬁm da jornada contratagio Atribuigbes
diaria de trabalho
Professor de 1 Ensino Fund. 10h Terga-feira ME] Atividades desde
Corte e Costura Cursos de semanais 9:00 as 12:00 fﬁg?dggar;far o
Modelagem 40h ' 14:00 as 1@:00 moldes, Cortar o
ICostura / Mensais Quarta-feira tecido
8:00 é_s 11:00 funcionamento da
14:00 43 17:00 maquina de
costura, até o
acabamentc das
pegas de roupa
Professor de 1 Superior 8h Sabado MEI Atividades:
Musicalizagdo Semanais 8:00 as 12:00 Ritmicas / Canto
32h mensais 13:00 a5 17:00 Flauta Doce
ViolZo

5.12) ARTICULACAO DE REDE

A articulagao com a rede sera realizada pela Assistente social, que fara contatos telefénicos
e pessoalmente atraves de reunibes com o CRAS, UBS e outras instituigbes com os
mesmos fins, bem como com outras areas de atuagdes como educacgéo.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condi¢bes de Acesso:
- Triagem e avaliac@o da equipe multiprofissional.

Formas de Acesso:
- Demanda espontanea N
- Encaminhamento do CRAS, CREAS e outras instituigdes. L/




5.14) RESULTADOS/IMPACTQOS ESPERADOS

* Ampliagao do atendimento no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

para jovens e adultos com deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias,

habilitagao e reabilitacio da pessoa com deficiéncia;

o Melhora nas rela¢des de convivéncia;

¢ Melhora na autoestima e criatividade;

Complementariedade da equipe, garantindo atendimento aos atendidos;

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto utilizara de reunides multiprofissional, reunides com os familiares, e discusséo das

atividades propostas com os atendidos, registro pelo profissional que executa a atividade,

lista de presenca e fotos.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAGAO

— Seréo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecugéo do

plano de trabalho.

— Seréo revisados mensalmente os relatérios de execugéo do objeto.
— No final do projeto, sera realizada a pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servico.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAOD DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/nlcleo (s) de atendimento para a

execug¢do do Servico?

(x )Sim

( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Nucleo 1/ Enderego: Rua Pedro Alvares Cabral, 564 - Vila Progresso

Locado ( x)

Condig¢des de acessibilidade
Sim (x)

Proprio ( )

Parciaimente ( )

Cedido ( )

Nao possui( }

Descricao e quantificacao dos
ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis |
para o desenvolvimento do servigo

101 Salao

I bebedoure ,2 geladeiras, 1

freezer, 5 Praieleiras com livros e

com materiais das Oficinas, 3

sofds , 4 pufs , 20 mesas e 40

cadeiras / 1 armario/ 10 maquinas

de costura ¢ | prensa térmica
equena

Papeis / papeldo/ canetas / ldpis/ tintas
/ pincéis, tecidos € aviamentos.

( | Sala — Atelié de Costura

(

2 mesas grandes

2 armarios

6 mesas com 6 maquinas de
costura industrial / 1 prensa
térmica grande.

Linhas e retalhos




2 banheiros

03 vasos sanitarios, 02 lavatorios,
01 espelhos

‘l Papel higinico, sabonete, toalha.

1 Sala dividida em
escritério / acolhimento / TV

1 mesa, 5 cadeiras, 2 sofas, 1
rack, | TV

] revistas

1 banheiro

1 vaso sanitério, I lavatério e |
espelho

Papel higiénico, sabonete, toalha.

1 Sala de Misica

5 suportes de teclado, 5 teclados,
6 violdes, 1 timba, 1 pandeiro, 5
flautas, 1 berimbau, 2 caixas de
som, 5 estantes de partituras, 10
banquinhos, ! mesa com 6
cadeiras, 2 sofas.

partituras

1 Sala Administrativa ] mesa tipo escritério com 1 | material de escritério (papel, caneta, |
cadeira, 1 computador, 1 | cadernos)
impressora.

I Sala Atelié de Artesanato 2 prateleiras de parede, ! Las, linhas, materiais reciclaveis,
prateleira de chéo, | prancheta, 1 | materiais de bijuterias, tintas, pincéis,
mesa, 2 cadeiras, 2 ¢cdmodas, 10 cola, durex.
balaios, maquina de tricd,

| Sala de aula 10 carteiras, 2 prateleiras com Papel, lapis, canetas, borrachas,
muitos livros didaticos, 2 apontadores, réguas, revistas.
armarios, lousa, banner com o

| alfabeto em LIBRAS,
| sala de Informatica 1 armario, 10 mesas, 10 Papel sulfite j

computadores, | impressora, 2
prateleiras com livros didaticos, |
mesa, 2 cadeiras, 1 armario com
portas.

02 banhetros

02 vasos sanitarios, 02 lavatdrios,
02 espelhos

Papel higiénico, sabonete, toalha.

1

01 Cozinha / Dispensa

—

3 armérios, | prateleira, 2mesas,
4 cadeiras, 1 microondas, 2
batedeiras, 2 liquidificadores, |
pipoqueira, 2 fogdes, 2 botijdes
de gis, geladeira.

Materiais de higiene para lougas ¢
alimentos, materiais descartaveis e
alimentos basicos.

Na entrada da sede temos duas rampas, sendo uma no portao de entrada e outra na porta

de Acesso ao Recinto.

Banheiro utilizado pelos PCDs, inclusive para cadeirantes.




6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Regina Benedita Wolf de Toledo

Formagéo: Assistente Social

Numero de registro profissional: 5932

Telefone para contato: 15
E-mail: retchaw@vyahoo.com.br

Sorocaba, 07 de junho de 2024.

P S
"""" A e

Maria Angela dé Oliveira Oliveira
. "Presidente da AA|
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ANEXO [l - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Nome da Organizacdo: AAl - ASSOCIAGAQ DO AMOR INCLUSIVO

EXECUGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIAS, HABILITAGAO E REABILITAGAC PCD,

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R§ 6.714,52

Més 2 R$ 7.556,18

Més 3 R$ 7.5586,18

Més 4 R$ 7.556,18

Més 5 R$ 7.556,18

Més 6 R$ 7.556,18

Més 7 RS 8.241,47

Més 8 R$ 0,00

Més 9

R$ 0,00

Més 10 R$ 0,00

Més 11 R$ 0,00

Wés 12 R§ 0,00

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

NAQ HAVERA CONTRAF'ARTEDA DA ORGANIZACAO

Mas 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més ¥ Més 8 és 9 Meés 10 Més 11 Més 12 | Total Previsto
RECURSEGS HUMANG ..0,00 000 | o000 | 000 | 000 § 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 vr9,00
CURSOS HUN [s] 1.900,00 | 2.850.00 | 2.850.00 | 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2,850,060 0,00 0,00 9,00 0,00 0.00 159.000.00
|Servicos (MED
Prof, Musica 900,00 1.350.00 | 1.350.00 | 1.350.00 1,350.00 1.350.60 1.350,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 9.000,00
Prof. de Corte e Costura 1.006,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500.00 1.500,00 1.500,00 | 1,500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 10.000,00 |
IMEDICAM OS S R 1 K 1] 0.00 _0.00 __]._.000 _ _.0.00 0,00 _00¢ i _ 000 . 0.00 0,00 0.00 0,00 _..000
: S 004 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 430,60 0,60 0.00 9,00 ... 000 0,00 430,60
nggn_gs Qonfrar:enlz acio 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C 430,60 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 430,60
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMOQ 2.188,29 766,84 766,84 | 766,84 [ 766,84 766,84 1.021,53 0,60 0,00 2,00 _..000 0,00 7.044,02
Materiais descantavels - Confraternizacac 0,00 0,00 _0.00 0,00 _ 0.00 0,00 254 69 0.00 Q.00 __| _ 000 000 0,00 284,69
Materiais de consumo - Corle e Coslura 2.188,29 766,84 766,84 766,84 | 766,84 786.84 766,84 0,00 0,00 6.789.33
OUTRGS SERVIgOS DE TERCEIROS 205,33 303,00 308,00 308.00 308,00 308,00 308,00 .00 _0.00 9,00 0.00 0,00 2.053.33
205,33 308,00 | 308,00 | 30800 308,00 308,00 _|... 308.00 0.00 __..000___ 0,00 __0.00 0.00 2,053,33
1.771,30 ] 2.656,95 | 2.666,95 | 2.656.95 | 2,656,95 2.656,95 2.656,95 0.00 0.00. ... 0,00 0,00 0,00 Arr13.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
; fal 549,59 974,39 874,39 | 97439 ) 974,39 974,39 974,39 .00 000 . 0,00 0.00 0,00 6,49593 |
Engrqg Elejnga Vlnculadijm 46667 700,00 | 700,00 700,60 700,00 700,00 700,00 0,00 _0.00 0,00 0.00 000 | 466667
Aqua/Esgosto vinculado ao projete | 8584 128,76 | 128,76 128,76 | _128.76 128,76 128,78 0,00 000 0,00 000 _..D00 I 85840
Internet vinculada 20 projato 2709 145,63 145,63 145,63 145,63 145,63 145,63 0.00 4,00 0,00 0,00 0.00 970,87
COMBUSTIVEL - 0,00 0,00 0.00 Q.00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.00 0.00 0,00 0.00 0,00
PROYISOES 0.00 0.09 4.00 0.00 0,00 0.00 Q.00 .00 0.00 Q.00 0,00 0,00 .00
TOTAL FINAL 671452 1 7656618 1 765648 | 755648 | 785648 | 755618 8.241.47 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 52,736.89

* facullauva aa resenlac;ao de contra atida eia OSC na forma de bens e Servigos ecunomlcamenle meAsuravels
P P

SorocabalSP, 07 de Junho de 2024.

Présidente

N


http://52.73fi.89

