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2.1) NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

( x ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos 

3) IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO POR PROTEÇÃO 

( x ) Básica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade 

4) VALOR DA PROPOSTA (Valor global do período) 

Proposta no valor total R$52.736,89 

5) TIPO DE SERVIÇO A S E R OFERTADO 

Os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para jovens e adultos com 

deficiência auditiva, visual e com outras deficiências (SCFV) ofertados pela Associação do 

Amor Inclusivo compõem os serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) , regulamentados pela Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais - Resolução CNAS n° 109/2009. 

As atividades serão realizadas em grupos, prevendo o desenvolvimento de ações 

intergeracionais e a heterogeneidade na composição dos grupos, com deficiência e de 

etnias variadas, sendo ofertados de forma continuada, permanente e planejada, de maneira 

complementar ao trabalho social realizado com famílias referenciadas ao Centro de 

Referência da Assistência Social (CRAS) de Sorocaba. 

5.1) PÚBLICO - ALVO 

PCD - (de 18 a 59 anos), os familiares, de ambos os sexos, cujas famílias se encontram 
em situação de vulnerabilidade e/ou risco social. 

5.2) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

O serviço é executado na unidade da associação que fica localizada: 

Rua Pedro Álvares Cabral, 564 - Vila Progresso 

Sede da instituição, e atende PCD de todo Município de Sorocaba. 

5.3) IDENTIFICAÇÃO DO VOLUME DE SERVIÇOS 

As atividades dispostas neste termo atendem diretamente 10 PCD (pessoas com 

Deficiência), de acordo com a quantidade de vagas ofertadas pela emenda impositiva 2024, 

considerando às seguintes oficinas. Informática e Musicalização. 



5.4) DESCRIÇÃO DA REALIDADE (Diagnóstico) 

A partir da década de 1980, a Luta pelos direitos da Pessoa com deficiência foi impulsionada 

pelo movimento peia Integração Social, o PCD era preparado para se adequar à sociedade 

como ela é, sendo criadas várias formas de integração social, o que não atendeu, às 

expectativas e às necessidades dos PCD. No entanto, da Sociedade nada era cobrado em 

termos de mudanças de Atitudes, Espaços Físicos, Práticas Sociais e outras Práticas. 

Hoje com a Lei Brasileira de Inclusão (LBi 2015), se abriu mais portas através da Proteção 

Social de Assistência Social, sendo dividida em Básica, e especial, considerando a situação 

de risco e vulnerabilidades sociais, com ações de proteção, orientação aos PCDs e suas 

Famílias, Lutas junto aos Governos Federais, Estaduais, Municipais e as Diversas 

Organizações sem Fins Lucrativos, que vem a ser um braço para a gestão municipal. 

No cenário atual de nosso município a deficiência mais recorrente é a visual. Ao todo, 96.331 

pessoas têm algum grau de dificuldade para enxergar. Do total, 2.516 têm cegueira 

completa. Na sequência, aparecem os problemas auditivos, 71.968 não ouvem 

adequadamente e 1.824 são surdos. Já as condições motoras aparecem na terceira 

posição, com 37.621 casos. Destes, 3.030 não conseguem se locomover. Por fim, as 

deficiências intelectuais atingem 8.896 moradores do município. Os dados aqui expostos 

são referentes ao censo de 2020, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ( IBGE) 

divulgado pela coordenadoria de Desenvolvimento Social da Pessoa com Deficiência. 

Sendo assim os novos projetos irão ao encontro da demanda existente em nosso município, 

que poderão ser contemplados com os serviços oferecidos, dentre outros fatores, exigem 

que a organização se mantenha dinâmica e atualizada. 

5.5) DESCRIÇÃO DO SERVIÇO A S E R OFERTADO 

O plano prevê a diversidade de atendimento no serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos para jovens e adultos com deficiência auditiva, visual e com outras deficiências, 

incluindo além da equipe e atividades existentes, Informática e Musicalização, ampliando a 

realização de atividades individuais e grupais, enriquecendo o cronograma de atividades já 

existente. 

A proposta é que cada profissional desempenhe o serviço em horas semanais, de acordo 

com a adequação ao cronograma já existente e sem prejuízo as atividades já desenvolvidas. 

5.6) OBJETIVO G E R A L 

Inserir na sociedade os PCDs, com igualdade de condições, e ao mesmo tempo conciliando 

as diferenças individuais de cada um, respeitando as diferenças culturais, sociais e 

individuais. 
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5.7) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

s Ampliar os atendimentos realizados no serviço de convivência e fortalecimento de 
vínculos para jovens e adultos com deficiência auditiva, visual e com outras 
deficiências, habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência; 

s Ampliar o acesso à informação artístico e musical; 
s Ofertar atividades musicais, e a musicoterapia que promovam convivência, 

autocuidado, reflexão sobre a vida diária e a vida prática; uma melhor qualidade de 
vida; 

s Compartilhar vivências para o alcance da autonomia e participação social; 
s Estimular o desenvolvimento de potencialidades para a construção de novos projetos 

de vida; 
s Contribuir para a formação enquanto cidadãos de direitos e para um processo de 

envelhecimento ativo, saudável e autônomo; 
s Detectar suas necessidades e motivações; 
s Lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; 

5.8) METODOLOGIA DO SERVIÇO 

As oficinas e cursos oferecidos, na sede da AAI, possibilitam o desenvolvimento das 

habilidades pessoais e sociais da pessoa com deficiência, além de informar a sociedade 

sobre as reais potencialidades desses indivíduos. 

A instituição oferece atividades, desenvolvendo metodologias, conforme a deficiência 

apresentada, por exemplo: 

Oficina de Corte e Costura: 

As atividades serão realizadas com os atendidos, em horário específico, compondo o 

cronograma, podendo ser individual ou grupai, de acordo com as demandas ou observadas 

pela equipe. 

Oficina de Musicalização: 

Na educação musical sensorial, expondo a questão de ouvir a música pelas vibrações dos 

sons através da pele, sendo usada como mecanismo de aprendizagem e interação entre 

todos os atendidos PCD, sabendo que a música ajuda em vários processos do 

desenvolvimento. A música sendo trabalhada acompanhada de movimentos corporais 

podem estimular até seis sistemas do cérebro. A música estimula e ajuda no 

desenvolvimento dos PCDs. 

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

ATIVIDADE 1 

Nome da atividade: Corte e Costura 
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Objetivo específico: Profissionalização 

Meta Quantitativa: 5 atendidos PCD 

Meta Qualitativa: Estimular a busca por autonomia na vida diária e vida prática. 

Definição dos parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das 
metas: Registros técnicos, avaliações mensais individuais. 

Periodicidade da avaliação das metas: As metas serão avaliadas mensalmente. 

Forma de conduzir a atividade: As aulas serão divididas em três módulos, sendo o 
primeiro com conhecimento dos diversos panos que podem ser utilizados na costura, e as 
técnicas de cortes, o segundo módulos se dá as técnicas de medidas e costuras e o terceiro 
modulo estampagem em tecido digital. 

Profissionais envolvidos: Professor de Corte e Costura 

Período de realização semanal: 2 vezes na semana 

Terça-feira 

Manhã - 9:00 as 12:00 horas 

Tarde - das 14:00 às 16:00 horas 

Quarta-feira 

Manhã -9 :00 as 11:00h 

Tarde -14 :00 as 17:00 

Horas de atividades semanais: 10 horas 

Horas de atividades mensais: 40 horas 

Resultados esperados específicos desta atividade: 

Quantitativos - Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas 

Qualitativos - Buscar a independência financeira, através da qualificação de corte e 

costura. 

Obs.: O valor hora aula dos professores de costura para alunos PCD é acima da média das 

aulas para outros alunos. Enviamos 3 orçamentos de professores que trabalham com PCD 

aqui em Sorocaba. 
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ATIVIDADE 2 

Nome da atividade: MUSICALIZAÇÃO 

Objetivo específico: Socializar pela ação do processo de aprendizagem; no 
desenvolvimento da estrutura psicomotora. 

Meta Quantitativa: 5 atendidos PCD 

Meta Qualitativa: contribui para a promoção do desenvolvimento integral dos indivíduos 

com deficiência, através da música. Com base na avaliação de notas musicais 

desenvolvidas e familiarizadas pelos assistidos, avaliaremos o nível de satisfação dos 

atendidos através das perguntas: Regular, bom e ótima, também observa o 

desenvolvimento na Parte Motora. 

Definição dos parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das 
metas: Plano de evolução individual, registros técnicos, avaliações mensais individuais e 
coletivas. 

Periodicidade da avaliação das metas: As metas serão avaliadas mensalmente 

Forma de conduzir a atividade: Aulas teóricas e práticas de musicalização. 

Profissionais envolvidos: Professor de musicalização. 

Período de realização semanal: 1 vez por semana 

Sábado: 

Manhã - das 8:00 às 12:00 horas 

Tarde - das 13:00 às 17:00 horas 

Horas de atividades semanais: 8 horas 

Horas de atividades mensais: 32 horas 

Resultados esperados específicos desta atividade: 

Quantitativos - Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas 

Qualitativos - Criar com estímulos diversificados de expressão músicas, incluindo 

sentimentos, sensações e emoções. 

II - Etapas de execução das atividades, respeitado o prazo de início do serviço 

(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas 
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9) 



Atividades Dias da 
Semana Horário Meses Atividades Dias da 
Semana Horário 

1 2 3 4 5 6 7 

Corte e Costura Terça-feira 

Quarta-feira 

9h às 12h 
14h às 16h 

9h às 11h 
14h às 17h 

X X x X x X x 

Musicaiização Sábado 8h às 12h 
13hàs 17h 

X X x X X x x 

Obs.: Na última semana de aula - dezembro - acontecerá na AAI a Confraternização entre 
alunos e familiares e toda a equipe técnica. Para que a confraternização aconteça 
precisamos comprar os itens que enviamos cotação (salgados, refrigerantes e bolo, 
materiais descartáveis) 

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS 

Relacione os recursos humanos necessários para a consecução do objeto. 

Cargo Quant Nível de 
escolaridade 

Jornada de 
trabalho 

Horário de inicio e 
fim da jornada 

diária de trabalho 

Forma de 
contratação Atribuições 

Professor de 
Corte e Costura 

1 Ensino Fund. 
Cursos de 

Modelagem 
/Costura / 

10h 
semanais 

40h 
Mensais 

Terça-feira 
9:00 às 12:00 
14:00 às 16:00 

Quarta-feira 
9:00 às 11:00 

14:00 às 17:00 

MEI Atividades desde 
como tirar as 
medidas, criar os 
moides, cortar o 
tecido, 
funcionamento da 
máquina de 
costura, até o 
acabamento das 
peças de roupa 

Professor de 
Musicalização 

1 Superior 8h 
Semanais 

32h mensais 

Sábado 
8:00 as 12:00 
13:00 às 17:00 

MEI Atividades: 
Rítmicas / Canto 
Flauta Doce 
Violão 

5.12) ARTICULAÇÃO DE R E D E 

A articulação com a rede será realizada pela Assistente social, que fará contatos telefônicos 
e pessoalmente através de reuniões com o C R A S , UBS e outras instituições com os 
mesmos fins, bem como com outras áreas de atuações como educação. 

5.13) CONDIÇÕES E FORMAS DE A C E S S O DOS USUÁRIOS E FAMÍLIAS 

Condições de Acesso: 
- Triagem e avaliação da equipe multiprofissional. 

Formas de Acesso: 
- Demanda espontânea 
- Encaminhamento do C R A S , C R E A S e outras instituições. 
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5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

• Ampliação do atendimento no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 

para jovens e adultos com deficiência auditiva, visual e com outras deficiências, 

habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência; 

• Melhora nas relações de convivência; 

» Melhora na autoestima e criatividade; 

• Complementariedade da equipe, garantindo atendimento aos atendidos; 

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O projeto utilizará de reuniões multiprofissional, reuniões com os familiares, e discussão das 

atividades propostas com os atendidos, registro pelo profissional que executa a atividade, 

lista de presença e fotos. 

5.16) FORMAS DE FISCALIZAÇÃO 

- Serão realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecução do 
plano de trabalho. 
- Serão revisados mensalmente os relatórios de execução do objeto. 
- No final do projeto, será realizada a pesquisa de satisfação com os usuários do serviço. 

5.17) IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

A Organização Social possui neste momento espaço físico/núcleo (s) de atendimento para a 
execução do Serviço? ( x ) Sim ( ) Não 

Se a resposta for SIM, descrever: 
Núcleo 1 / Endereço: Rua Pedro Álvares Cabral, 564-Vila Progresso 
Locado ( x ) Próprio ( ) Cedido ( ) 

Condições de acessibilidade 
Sim (x ) Parcialmente ( ) Não possui ( ) 

Descrição e quantificação dos 
ambientes disponíveis 

Equipamento/móveis 
disponíveis para o 

desenvolvimento do serviço 

Materiais de consumo disponíveis 
para o desenvolvimento do serviço 

01 Salão 1 bebedouro ,2 geladeiras, 1 
freezer, 5 Prateleiras com livros e 
com materiais das Oficinas, 3 
sofás , 4 pufs , 20 mesas e 40 
cadeiras / 1 armário/ 10 maquinas 
de costura e 1 prensa térmica 
pequena 

Papeis / papelão/ canetas / lápis/ tintas 
/ pincéis, tecidos e aviamentos. 

l Sala - Ateliê de Costura 2 mesas grandes 
2 armários 
6 mesas com 6 máquinas de 
costura industrial / 1 prensa 
térmica grande. 

Linhas e retalhos 



2 banheiros 03 vasos sanitários, 02 lavatórios, 
01 espelhos 

Papel higiênico, sabonete, toalha. 

] Sala dividida em 
escritório / acolhimento / T V 

1 mesa, 5 cadeiras, 2 sofás, 1 
rack, 1 T V 

revistas 

1 banheiro 1 vaso sanitário, 1 lavatório e 1 
espelho 

Papel higiênico, sabonete, toalha. 

1 Sala de Música 5 suportes de teclado, 5 teclados, 
6 violões, 1 timba, 1 pandeiro, 5 
flautas, 1 berimbau, 2 caixas de 
som, 5 estantes de partituras, 10 
banquinhos, 1 mesa com 6 
cadeiras, 2 sofás. 

partituras 

1 Saía Administrativa 1 mesa tipo escritório com 1 
cadeira, 1 computador, 1 
impressora. 

material de escritório (papel, caneta, 
cadernos) 

1 Sala Ateliê de Artesanato 2 prateleiras de parede, 1 
prateleira de chão, 1 prancheta, 1 
mesa, 2 cadeiras, 2 cômodas, 10 
balaios, máquina de tricô, 

Lãs, linhas, materiais recicláveis, 
materiais de bijuterias, tintas, pincéis, 
cola, durex. 

1 Sala de aula 10 carteiras, 2 prateleiras com 
muitos livros didáticos, 2 
armários, lousa, banner com o 
alfabeto em L I B R A S , 

Papel, lápis, canetas, borrachas, 
apontadores, réguas, revistas. 

1 sala de Informática 1 armário, 10 mesas, 10 
computadores, 1 impressora, 2 
prateleiras com livros didáticos, 1 
mesa, 2 cadeiras, 1 armário com 
portas. 

Papel sulfite 

02 banheiros 02 vasos sanitários, 02 lavatórios, 
02 espelhos 

Papel higiênico, sabonete, toalha. 

01 Cozinha / Dispensa 3 armários, 1 prateleira, 2mesas, 
4 cadeiras, 1 microondas, 2 
batedeiras, 2 liqüidificadores, 1 
pipoqueira, 2 fogões, 1 botijões 
de gás, geladeira. 

Materiais de higiene para louças e 
alimentos, materiais descartáveis e 
alimentos básicos. 

Na entrada da sede temos duas rampas, sendo uma no portão de entrada e outra na porta 
de Acesso ao Recinto. 

Banheiro utilizado pelos PCDs , inclusive para cadeirantes. 
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ANEXO III - PROPOSTA DE PREÇO DE TRABALHO 

Nome da Organização: AAI - ASSOCIAÇÃO DO AMOR INCLUSIVO 

EXECUÇÃO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIÊNCIAS, HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO PCD. 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Mês 1 R$ 6.714,52 M ê s 2 R $ 7.556,18 M ê s 3 R $ 7.556,18 M ê s 4 R $ 7.556,18 Mês 5 R$ 7.556,18 M ê s 6 R $ 7.556,18 

Mês7R$ 8.241,47 Mês 8 R$ 0,00 Mês 9 R$ 0,00 Mês 10 RS 0,00 Mês 11 R$0,00 Mês 12 R$0,00 

PLANILHA ORÇAMENTARIA - RECURSO PUBLICO 

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 MSs 12 Total Previsto 
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q>00 0,0.0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 1.900.00 2.850.00 2.85g.0_0_ _ _2_i8_50_,00 ... 2.850.00 2.850.00 2.850.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 19.000.00 
Serviços Í M E h 
Prof. Música 900.00 1.350.00 1.350,QJL 1^350,00 1.350.00 1.350.00 1.350.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 9.000.00 
Prof. de Corte e Costura 1,000,00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1,500.00_^ 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 10.000.00 
MEDICAMENTOS Ò.ÒO 0.00 0,00 0,00 0,00 . _ 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 
GÊNEROS-ALIMENTÍCIOS 0J3O 0.00 _ oJo_o 0.00 0.00 0.00 430.60 0.00 Õ.00 0.00 0.00 0.00 430.60 
Lanches - Confrarienizacão 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 430.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 430.60 
OUTROS MATERIAIS D E CONSUMO 2.188,29 766.84 766,84 766,84 766.84 766.84 1.021.53 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 7.044.02 
Materiais descartáveis - Confraternização 0.00 0,00 o~oò òiiõ 0,00 0.00 254.69 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 254,69 
Materiais de consumo - Corte e Costura 2,188 J 29_ 766.84 7 6 6 . 8 4 _ 766.84 766.84 766.84 766.84 0.00 0,00 6.789.33 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 205.33 308.00 3Ò8.ÒÒ 308.00 308.00 308.00 308.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 2.053.33 
Serviços de Contabilidade 205.33 308.00 3O8,0Q_ 308,00 303.00 308.00 308 00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 2.053.33 
LOCAÇÃO DEIMÓVE IS 1.771,30 2.656.95 2.656,95 2.656,95 2,656,95 2.656.95 2.656.95 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 17,713_,00 
LOCAÇÃO DIVERSA S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oò 0.00 0.00 0.00 0.00 
UTJMDAfiES_£UBL|ÇAS.(7J 643.59 974.39 974,39 _ 974,39 974.39 974.39 974.39 P,09 . g.,9Q 0.00 0.00 0.00 6.495.93 
Enerqiã EJejnça 9Íeto 466.67 700,00 700,00 700,00 700.00 700.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 4.666.67 
Áaua/Esaosto vinculado ao oroieto 85.84 128.76 128.76 128,76 128.76 128,76 128.76 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 858.40 
Internet vinculada ao Droieto 97J39 145.63 145.63 145.63 145,63 145.63 145.63 0.00 0,00 0.00 0.00 ó.Òo 970.87 
COMBUSTÍVEL 0.00 0.00 0.00 0 ^ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PROVISÕES 0.00 n.nn nno n.nn 0.00 0 00 nno ri nn n no n.nn o.on o.on 0.00 
TOTAI FINAI 6,714,52 7R5K.1S 7.556.18 7.556.18 7,555,18 7.55R.18 8.241.47 0.00 0.00 o.nn n.nn 0.00 52.73fi.89 

NÃO HAVERÁ CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAÇÃO j 

" facultativa a apresentação de contrapartida pela OSC, na forma de bens e serviços economicamente mensuráveis 

Sorocaba/SP, 07 de Junho de 2024. 

MARIA ANGELA D^O^TV^RÁ"Ó'LlVEIRA 
Presidente 

http://52.73fi.89

