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o 2 AssOCIACAO DO
O AmoR
INCLUSIVO

PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagcéo: AAIl — Associacdo do Amor Inclusivo

Data de Constituicdo: 07/11/2017

CNPJ: 29.760.257/0001/23 Data de inscricdo no CNPJ: 03/01/2018

Endereco: Rua Pedro Alvares Cabral, 564

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: V. Progresso CEP: 18090-505

Telefone: 15- 99774- 1042 Site: https://amorinclusivo.org.br/
e-mail: aainclusivo@agmail.com

Horario de funcionamento: 08h00 as 17h00
de segunda a sabado

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 177
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°
Inscricdo no CMI (quando houver) N°
CEBAS - ultimo registro e validade N°
Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual N° 12135
(X )Municipal

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA

Cargo: Presidente Profissdo: professora universitaria
CPF: 040.549.778-47 Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
RG: 13.434.050-4 02/12/1962 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual | de 01/01/2023 até 31/12/2027



https://amorinclusivo.org.br/
mailto:aainclusivo@gmail.com

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: JOAO BATISTA DE ALMEIDA

Cargo: Vice-Presidente Profisséo: Aposentado

CPF: 045.714.818-70 RG: 16.146.654-0 Org&o Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: JESSICA ROSA BARROS

Cargo: Secretaria Profisséo: Professora

CPF: 353.731.028-57 RG: 43.574.000-3 Org&o Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ANDREZA FERNANDA DE OLIVEIRA RIMES

Cargo: Tesoureira Profissdo: Professora

CPF: 381.979.058-60 RG: 459.957.703 Org&o Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor:
DAVID HENRIQUE CERATI

Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissédo: Gerente administrativo

CPF: RG:217.128.439 Orgéo Expedidor: SSP/SP
274.979.558-37

Nome do Diretor:
CAMILA DOS SANTOS MOREIRA DE OLIVEIRA

Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissédo: Auxiliar de Educacéao

CPF282.185.788-89 RG:294.098.665 Org&o Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor:
EDSON LOCATELLI

Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissédo: Gestor Ambiental

CPF: RG:21.455.578 Org&o Expedidor: SSP/SP
110.526.688-52

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(x ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacédo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundéria, qguando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( ) Saude (x )Educacdo ( )Cultura ( ) Esporte



2.1) NATUREZA DA ORGANIZAQAO SOCIAL
(x ) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

(x ) Bésica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA (Valor global do periodo)

Proposta no valor total R$86.835,68

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Os Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens e adultos com
deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias (SCFV) ofertados pelo Associacao do
Amor Inclusivo compdem os servicos da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), regulamentados pela Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolucdo CNAS n° 109/20009.

As atividades serdo realizadas em grupos, prevendo o desenvolvimento de acdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos, com deficiéncia e de
etnias variadas, sendo ofertados de forma continuada, permanente e planejada, de maneira
complementar ao trabalho social realizado com familias referenciadas ao Centro de

Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Sorocaba.

5.1) PUBLICO ALVO

PCD - (de 18 a 59 anos), os familiares, de ambos o0s sexos, cujas familias se encontram
em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O servigco é executado na unidade da associacao que fica localizada:
Rua Pedro Alvares Cabral, 564 — Vila Progresso

Sede da instituicdo, e atende PCD de todo Municipio de Sorocaba.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

As atividades dispostas neste termo atendem diretamente 30 jovens e adultos,
considerando as seguintes oficinas. Capoeira, Musicalizagdo, Arte e Movimento, Artes

Visuais, Braile, Informatica e Corte Costura.



5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A organizacao executa o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para jovens e
adultos com deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias ha mais de 05 anos e
atualmente mantém a equipe técnica e servicos reduzida em decorréncia das condicoes
financeiras, porém entendemos que ampliacdo da equipe conforme indicada na tipificacédo
dos servicos socioassistenciais, bem como a diversificacdo de profissionais, proporcionara
beneficios aos atendidos, tanto na questéo da habilitagéo e reabilitagdo, quanto no convivio
social e familiar. Atualmente a organizacao dispde de 1 coordenador, 1 Assistente social
gue compondo a equipe técnica, a qual garante o atendimento basico aos usuarios e
familiares. No cenério atual de nosso municipio a deficiéncia mais recorrente é a visual. Ao
todo, 96.331 pessoas tém algum grau de dificuldade para enxergar. Do total, 2.516 tém
cegueira completa. Na sequéncia, aparecem os problemas auditivos, 71.968 nao ouvem
adequadamente e 1.824 sdo surdos. Ja as condicbes motoras aparecem na terceira
posicdo, com 37.621 casos. Destes, 3.030 ndo conseguem se locomover. Por fim, as
deficiéncias intelectuais atingem 8.896 moradores do municipio. Os dados aqui expostos
séo referentes ao censo de 2020, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE)
divulgado pela coordenadoria de Desenvolvimento Social da Pessoa com Deficiéncia.
Sendo assim 0s novos projetos irdo ao encontro da demanda existente em nosso municipio,
gue poderao ser contemplados com os servi¢cos oferecidos, dentre outros fatores, exigem

gue a organizagao se mantenha dinamica e atualizada,

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O plano prevé a diversidade de atendimento no servi¢o de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para jovens e adultos com deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias,
incluindo além da equipe e atividades existentes, Capoeira, Informética, Braile, Artes
Visuais, Musicalizacédo, Arte e Movimento, Corte Costura, ampliando a realizagdo de

atividades individuais e grupais, enriquecendo o cronograma de atividades ja existente.

A proposta é que cada profissional desempenhe o servico em horas semanais, de acordo

com a adequacgao ao cronograma ja existente e sem prejuizo as atividades ja desenvolvidas.

5.6) OBJETIVO GERAL

Ampliar e diversificar as abordagens de atendimento técnico no servigo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos para jovens e adultos com deficiéncia auditiva, visual e com



outras deficiéncias, inserido atividades fisicas, de artes, e profissionalizagdo. Desenvolver
o sentimento de pertencimento e de identidade, incentivando a socializacio e a convivéncia
comunitaria e a promogao de potencialidades, contribuindo para o alcance da autonomia,

participacao social e desenvolvimento de habilidades e talentos.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Ampliar os atendimentos realizados no servigco de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para jovens e adultos com deficiéncia auditiva, visual e com outras
deficiéncias, habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia;

Ampliar o0 acesso a informacéao artistico e cultural;

Desenvolver habilidades e talentos;

Proporcionar melhora no condicionamento fisico, dentre outras abordagens;

Ofertar atividades artisticas, qualificadoras e terapéuticas ocupacionais que
promovam convivéncia, autocuidado, reflexdo sobre a vida diaria e a vida pratica,
Compartilhar vivéncias para o alcance da autonomia e participagdo social;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades para a construcdo de novos projetos
de vida;

v' Contribuir para a formacao enquanto cidadéos de direitos e para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

Detectar suas necessidades e motivacoes;

Lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

AN

AN

AN

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
As atividades serdo realizadas com os atendidos, em horéario especifico, compondo o

cronograma ja existente, podendo ser individual ou grupal, de acordo com as demandas ou
observadas pela equipe.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1

Nome da atividade: CAPOEIRA

Objetivo especifico: Trabalhar de forma ludica as habilidades fisicas dos atendidos.

A Capoeira ensina de diversas maneiras, usando brincadeiras, letras de musicas,
instrumentos, coreografias, aulas de histéria, atividades fisicas, defesa pessoal, entre
outras.

Meta Quantitativa: 10 atendidos

Meta Qualitativa: Propiciar o desenvolvimento das qualidades fisicas.



Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Plano de evolugéao individual, registros técnicos, avaliagcbes mensais individuais e

coletivas.

Periodicidade da avaliacdo das metas:
As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade:
As rodas de Capoeira serdo dispostas em grupos, usando de brincadeiras, letras de
musicas, instrumentos, coreografias, aulas de histoéria, defesa pessoal.

Profissionais envolvidos
Professor de capoeira

Periodo de realizacdo semanal:

1 vezes na semana
Sabados das 14h as 16h

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas

Qualitativos — Melhora na condigéo psicomotoras, postura e equilibrio,

ATIVIDADE 2

Nome da atividade: OFICINAS DE BRAILE

Objetivo especifico: Proporcionar pratica no desenvolvimento de habilidades motoras e de
uso das méaos com diferenciacgéo tatil.
Meta Quantitativa: 10 atendidos e 5 familiares

Meta Qualitativa: Melhora nas relagbes interpessoais, habilidades na leitura e escrita.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das

metas: Registros técnicos, e avaliagbes mensais individuais e coletivas.

Periodicidade da avaliagédo das metas:
As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serao realizadas com os atendidos e suas familias, serdo utilizados métodos
de distingao tatil, proporcionar praticas de conceitos, em seguida praticas de leituras e

escritas.



Profissionais envolvidos:
Professor de Braile

Periodo de realizagcdo semanal:

1 vez na semana,

Sabado das 15h as 17 h

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas

Qualitativos — Melhora no convivio social, com independéncia das praticas diarias.

ATIVIDADE 3

Nome da atividade: INFORMATICA

Objetivo especifico: Aprendizagem, inclusao social e digital possibilita a democratizagao
da informagao e da comunicagéo.

Meta Quantitativa: 20 atendidos (sendo 10 em cada turma)

Meta Qualitativa: Proporcionar a inclusao digital, e a democratizagéo da informagéao e da

comunicacao, sendo, dessa forma, campo fértil para nutrir uma sociedade mais inclusiva.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Registros técnicos, avaliagdes mensais individuais.

Periodicidade da avaliacdo das metas:

As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade:

Com aulas teoricas e praticas, (Windows e Word a principio)

Profissionais envolvidos:
Professor de informética

Periodo de realizagcdo semanal:

1 vez na semana
Segunda: 9h as 12 h e das 14h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 3 horas para cada coletivo.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas



Qualitativos — Melhora no aprofundamento de técnicas de trabalho, e inclusdo na sociedade,

qualificacéo profissional.

ATIVIDADE 4

Nome da atividade: MUSICALIZACAO

Objetivo especifico: Socializar pela agdo do processo de aprendizagem; no
desenvolvimento da estrutura psicomotora.

Meta Quantitativa: 10 atendidos (sendo 5 em cada turma)

Meta Qualitativa: contribui para a promogédo do desenvolvimento integral dos individuos

com deficiéncia, através canto e aprendizado

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:
Plano de evolugao individual, registros técnicos, avaliagbes mensais individuais e coletivas.

Periodicidade da avaliacdo das metas:
As metas serdo avaliadas mensalmente

Forma de conduzir a atividade:
Aulas tedricas e praticas de musicalizacao.

Profissionais envolvidos:
Professor de musicalizagao.

Periodo de realizagcdo semanal:

2 vezes na semana

Sextas-feira14h as 17h

Sabado das 14h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 3 horas por dia para cada coletivo.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas

Qualitativos — Criar com estimulos diversificados de expressdao musicas, incluindo

sentimentos, sensacgdes e emocgdes.

ATIVIDADE 5

Nome da atividade: Arte e Movimento

10



Objetivo especifico: Proporcionar conhecimento acerca do movimento e a descoberta de
habilidades motoras especificas que auxiliam no cotidiano em busca de mobilizagcao da
atencdo, memoria, percepg¢ao espacial e corporal, expressividade, criatividade e
imaginagao.

Meta Quantitativa: 10 atendidos (sendo 5 em cada turma)

Meta Qualitativa: Respeitando as limitagées de cada individuo, sendo assim as atividades
propostas visam o desenvolvimento e aprimoramento da coordenagao motora, equilibrio e
flexibilidade.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:
Registros técnicos, apresentagdes para as familias e para a comunidade.

Periodicidade da avaliacdo das metas:
As metas serdo avaliadas mensalmente

Forma de conduzir a atividade: As atividades serdo conduzidas com Técnicas de

desenho, pintura, escultura com materiais reciclaveis.

Profissionais envolvidos:
Professor de Arte e Movimento

Periodo de realizacdo semanal:

2 vezes na semana.

Sextas-feiras: 15h as 17 h

Sabado: 14h as 16h

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas por dia para cada coletivo.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas

Qualitativos — O refinamento do senso de equilibrio, espaco corporal e controle de

respiracao.

ATIVIDADE 6

Nome da atividade: ARTES VISUAIS

Objetivo especifico: ativar as fungdes cerebrais, a fim de estimular os alunos a observar,
experimentar, explorar e criar.

Meta Quantitativa: 10 atendidos ( sendo 5 em cada turma)

Meta Qualitativa: contribui para a promogédo do desenvolvimento integral dos individuos

com deficiéncia, através das artes visuais

11



Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:
Registros técnicos, exposi¢des para as familias e para a comunidade.

Periodicidade da avaliacdo das metas:
As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade: As atividades serdo conduzidas com ritmos variados de
musicas, buscando em um primeiro momento autoconhecimento acerca dos ritmos,

buscando assim a percep¢ao espacgos temporais.

Profissionais envolvidos:
Professor de Artes Visuais

Periodo de realizacdo semanal:

1 vez na semana.

Segundadas9has 1l hel1l5as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas para cada coletivo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas
Qualitativas - Buscar a ampliagao entre relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de

participacido e cooperagao.

ATIVIDADE 7

Nome da atividade: CORTE E COSTURA/ ESTAMPARIA EM TECIDOS

Objetivo especifico: Profissionalizacao

Meta Quantitativa: 10 atendidos.

Meta Qualitativa: Estimular a busca por autonomia na vida diaria e vida pratica.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Plano de evolucao individual, pesquisa de satisfacao;

Periodicidade da avaliagcao das metas:

As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade:

12



As aulas serao divididas em trés modulos, sendo o primeiro com conhecimento dos diversos
panos que podem ser utilizados na costura, e as técnicas de cortes, o segundo mddulos se
da as técnicas de medidas e costuras e o terceiro modulo estampagem em tecido digital.
Profissionais envolvidos:

Professor de Corte Costura/Estamparia

Obs.: o valor da M.O. teve reajuste.

Periodo de realizagao semanal:

4 vezes na semana.

Segunda, Quarta: 8h as 12h
Quinta e Sexta-feira: 13h as 17h.

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas para cada coletivo
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — 100% de participagao

Qualitativo — Buscar a independéncia financeira, através da qualificagao de corte e costura.

Obs.: quando as Oficinas acontecem no mesmo horario, no momento da inscrigao,

os alunos escolhem as Oficinas que desejam participar.

ATIVIDADE 08

Nome da atividade: ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Objetivo especifico: Criar um espago para escutar as demandas da AAl e maneiras de
lidar com as situagdes cotidianas.

Meta Quantitativa: Inicialmente 4 atendimentos individuais diarios e 1 vez por Més
atendimento de 1 hora em grupo de 10 atendidos — formando 3 grupos. Os atendidos serao
dispensados das atividades que acontece no mesmo horario.

Meta Qualitativa: Contribuicdes no processo e inclusao social de pessoas com deficiéncias.
Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das

metas:
Plano de evolugao individual,

Registros técnicos;
Periodicidade da avaliagao das metas:

As metas serdo avaliadas mensalmente.
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Forma de conduzir a atividade: Incialmente os atendimentos serdo individuais para a
elaboragdo de um plano de acédo para cada bem como conhecimento de suas demandas.
Realiza pesquisa, diagnostico, e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo, atraves
de diferentes abordagens tedricas.

Profissionais envolvidos:

Psicologo

Periodo de realizagao semanal:

1 vez na semana

Horario: Sédbado das 13h as 17 h

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas e atinjam seus
objetivos.

Qualitativos — Proativissimo do atendido no circulo social, conhecimento de suas emocdes.

ATIVIDADE 09

Nome da atividade: ATENDIMENTO SERVICO SOCIAL

Objetivo especifico: Atendimento individual com os atendidos e familiares, ofertando
acolhimento, escuta qualificado.

Meta Quantitativa: 3 atendimentos semanais

Meta Qualitativa: Dar visibilidade ao atendido na esfera social, dando motivagoes,
aspiragdes, e autonomia como sujeito constituido de diretos.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:
Plano de evolugao individual, Registros técnicos;

Periodicidade da avaliagcao das metas:

As metas serdo avaliadas mensalmente.

Forma de conduzir a atividade: serao realizadas: Avaliagcdo social. Incentivo ao
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, orientacdo, sobre os direitos e
participacao cidada do individuo.

Profissionais envolvidos:

Assistente Social

Periodo de realizagao semanal:
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3 vezes na semana
Horario: Quarta- feira: 8h as 12 h
Sexta-feira: 13h as 17h
Sabado: 13has 17 h
Quantas horas de atividades semanais: 12 horas.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Melhora nas relagbes de convivéncia familiar, fortalecimento de vinculos, e

autonomia como sujeito de diretos.

Quantitativos — Que 100% dos atendidos participem das atividades propostas e atinjam seus
objetivos.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho

A vigéncia serd de 3 meses a partir da data de assinatura do ajuste, encerrando até
31/12/2023.

Il - Etapas de execucdao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

- Dias da - Meses
Atividades Semana Horério 0111112
Capoeira Sabado 14h as 16h X | x |X
Oficina Braile Sabado 15h as 17h X | X |X
Informatica Segunda-feira | 9h as 12h X | x |X
14h as 17h
Musicalizagéo Sexta —feira 14h as 17h X | X |X
sdbado 14h as 17h
Arte e Movimento Sextas-feiras | 15h as 17h X | X |X
14h as 16h
sdbado
Artes Visuais Segunda-feira | 9h as 11h X | X |X
13h as 15h
Corte e costura /| Segunda, 8h as 12h X | X |X
Estamparia guarta
Quinta e | 13h as 17h
Sexta-feira
Atendimento Séabado 13h as 17h X | X |X
psicologico
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Atendimento Quarta- feira 8h as 12h X | X |X
Assistente Social
Sexta-feira e | 13h as 17h
Sabado
Lanches Segunda- 10h -10h30 X | x |Xx
feira 15h — 15h30
Quarta- feira | 10h- 10h30
Quintas — 15h -15h30
feiras
Sexta —feira | 15h- 15h30
Séabado 16h -16h30

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucao do objeto em observancia
ao Anexo | — Projeto Basico)

. Horério de inicio e
uant Nivel de Jornada de . . Formade G
Cargo ° escolaridade trabalho _f!m da jornada contratacdo Atribuigoes
diéria de trabalho
Coordenador 1 Superior 160 h Segunda, RPA Coordenar a
mensais gquarta-feira execucdo, 0
quinta-feira monitoramento, o
sexta registro e a
8h as 17h avaliacdo das acoes;
Participar de
Sabado das reunides
8h as 17h sistematicas de
planejamento e
avaliacéo do
processo de
trabalho com a
equipe
multidisciplinar.
Planejar,
supervisionar e
orientar as
atividades da
equipe sob  sua
responsabilidade,
definindo metas
mensais e
assegurando
adequado controle
sobre todos 0s
processos
existentes.
Professor 1 superior 8h mensais Séabado -14h as 16h RPA Atividades fisicas,
Capoeira ludicas, atividades
de recreacdo, dentre
outras pertinentes a
formagéo.
Professor 1 Superior 8 h mensais Sabado — 15h as RPA Introdugéo;
de 17h Importancia;
Braile Braille; Sistema
braille; Processo de
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escrita; Processo de
leitura; Simbolos;
Combinagoes;
Pontos dispostos;
Representacdo;
Algarismos; Sinais
de pontuacéo;
Comunicacdo;
Pessoas cegas;
Escrita tatil; Papel
em relevo; Codigo
braille; Alfabeto
braille

Professor de
Informatica

Superior

24 h mensais

Segunda —
9h as 12h
14 as 17h

RPA

Iniciacdo a
informatica,
atividades
aprendendo como
utilizar o Word,
Excel, Powerpoint,
entre outros...

Professor de
Musicaliza¢do

Superior

24 h mensais

Sexta
14h as 17h
Séabado
14h as 17h

RPA

Atividades:
Ritmicas / Canto
Flauta Doce
Violdo

Professor de
Arte e Movimento

Superior

16h mensais

Sexta
15h as 17h

Séabado
14h as 16h

RPA

Roda de conversa
sobre a arte de
interpretar
Técnicas de
Expressdo corporal
e facil.

Historias com
movimentos.
Dindmicas para
teatro.
Apresentacédo dos
estilos: Jazz, Hip
Hop, Balé,
sertanejo, forro,
contemporaneo.

Professor de
Artes Visuais

Superior

16 h mensais

Segunda —
9h as 11h
15h as 17h

RPA

Atividades:
Técnicas de
desenho, pintura,
escultura com
materiais
reciclaveis.

Professora de
Costura/
Estamparia

Ensino Fund.

Cursos de
Modelagem
/Costura /
Estamparia

64 h mensais

Segunda e Quarta
8h as 12h

Quinta, sexta
13has 17h

RPA

Atividades desde
como tirar as
medidas, criar os
moldes, cortar o
tecido,
funcionamento da
maquina de
costura, até o
acabamento das
pecas de roupa e
estampagem nas
roupas.

Atendimento
psicolégico

Superior

16 h mensais

Sabado — 13h as
17h

RPA

Criar um espago
para escutar 0s
alunos e
professores.
Desenvolver
dindmicas em
grupo trabalhando
as diferencas.
Propor e
desenvolver
estratégias e planos
de intervencéo,
palestras, oficinas.
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Atendimento
Assistente
Social

Superior

48 h mensais

Quarta- feira: 8h as
12h
Sexta-feira: 13h as

17h

Séabado:13has 17 h

RPA

Atendimento
individual com os
alunos e familiares,
ofertando
acolhimento, escuta
e 0s
encaminhamentos
necessarios.
Incentivo ao
desenvolvimento do
convivio  familiar,
grupal e social.
Orientagdo

sobre os direitos e
participacdo cidadd
do individuo.

5.12) ARTICULACAO DE REDE
A articulagdo com a rede sera realizada pela Assistente social e psicéloga, que fardo
contatos telefénicos e pessoalmente através de reunides com o CRAS, UBS e outras
instituicbes com os mesmos fins, bem como com outras areas de atuacdes como educacao.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:
- Triagem e avaliacdo da equipe multiprofissional.

Formas de Acesso:
- Demanda espontanea

- Encaminhamento do CRAS, CREAS e outras instituicoes.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

e Ampliacdo do atendimento no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos

para jovens e adultos com deficiéncia auditiva, visual e com outras deficiéncias,

habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia;

e Melhora nas relagdes de convivéncia;

¢ Melhora nas condicdes fisicas dos atendidos;

e Melhora na autoestima e criatividade;

e Melhora na inclusao dos deficientes visuais com o aprendizado da audiodescrigao e

braile;

e Complementariedade da equipe, garantindo atendimento aos atendidos;
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5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto utilizara de reunides multiprofissional, reunides com os familiares, e discusséo das

atividades propostas com os atendidos, registro pelo profissional que executa a atividade,

lista de presenca e fotos.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO

— Seréo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecuc¢éo do

plano de trabalho.

— Seréao revisados mensalmente os relatérios de execucao do objeto.

— No final do projeto, sera realizada a pesquisa de satisfacéo

com 0s usuarios do servigo.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisic
para a execuc¢ao do Servi¢co? (x )Sim ( ) Nao

Se aresposta for SIM, descrever:

o/nucleo(s) de atendimento

Nucleo 1/ Endereco: Rua Pedro Alvares Cabral, 564 — Vila Progresso

Locado ( x) Proprio ( ) Cedido ()
Condigdes de acessibilidade
Sim (x) Parcialmente ( ) N&o possui ( )
Descricdo e quantificacéo dos Equipamento/mdveis Materiais de consumo disponiveis
ambientes disponiveis disponiveis para o para o desenvolvimento do servico
desenvolvimento do servico
01 Salao 1 bebedouro ,2 geladeiras, 1 Papeis / papeldo/ canetas / lapis/

freezer , 5 Prateleiras com
livros e com materiais das
Oficinas, 3 sofas , 4 pufs , 20
mesas e 40 cadeiras/ 1
armario/ 10 maquinas de
costura e 1 prensa térmica
pequena

tintas / pincéis, tecidos e
aviamentos.

1 Sala — Atelié de Costura 2 mesas grandes

2 armario

6 mesas com 6 maquinas de
costura industrial / 1 prensa
térmica grande.

Linhas e retalhos

teclados, 6 violdes, 1 timba, 1

2 banheiros 03 vasos sanitarios, 02 Papel higiénico, sabonete, toalha.
lavatdrios, 01 espelhos

1 Sala de reunido /TV 1 mesa, 3 cadeiras, 2 sofas, 1 revistas
cabeceira, 1rack, 1 TV

1 banheiro 1 vasosanitario, 1 lavatorio e 1 | Papel higiénico, sabonete, toalha.
espelho

1 Sala de MdUsica 5 suportes de teclado, 5 partituras
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pandeiro, 5 flautas, 1
berimbau, 2 cx de som, 5
estantes de partituras, 10
banquinhos, 1 mesa com 6
cadeiras, 2 soféas.

1 Sala Administrativa

1 mesa tipo escritorio com 1
cadeira, 1 computador, 1
impressora.

material de escritdrio (papel,
caneta, cadernos)

1 Sala Atelié de Artesanato

2 prateleiras de parede, 1
prateleira de chdo, 1 prancheta,
1 mesa, 2 cadeiras, 2 comodas,
10 balaios, maquina de trico,

Las, linhas, materiais reciclaveis,
matérias de bijuterias, tintas,
pincéis, cola, durex.

1 Sala de aula

10 carteiras, 2 prateleiras com
muitos livros didaticos, 2
armarios, lousa, banner com o
alfabeto em LIBRAS,

Papel, lapis, canetas, borrachas,
apontadores, réguas, revistas.

1 sala de Informética

1 armério, 10 mesas, 10
computadores, 1 impressora, 2
prateleiras com livros
didaticos, 1 mesa, 2 cadeiras, 1
armario com portas.

Papel sulfite

02 banheiros

02 vasos sanitarios, 02
lavatorios, 02 espelhos

Papel higiénico, sabonete, toalha.

01 Cozinha / Dispensa

3 armarios, 1 prateleira,
2mesas, 4 cadeiras, 1
microondas, 2 batedeiras, 2
liquidificador, 1 pipoqueira, 2
fog0es, 2 botijdes de gas,
geladeira.

Materiais de higiene para loucas e
alimentos, materiais descartaveis e
alimentos basicos.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Regina Benedita Wolf de Toledo

Formacdao: Assistente Social

Numero de registro profissional: 5932
Telefone para contato: 15 99787-8800
E-mail:_retchaw@yahoo.com.br

Sorocaba, 11 de outubro de 2023.

Maria Angela de Oliveira Oliveira

Presidente
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