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INCLUTIVO
ESTATUTO SOCIAL:

AAl - ASSOCIACAD DD AMOR INCLUSIVO:

CAPITULD | - NOMI CON ICAD E SEDE:

Artigo 01 — A AAl - ASSOCIACAD DO AMOR INCLUSIVO, neste ato denominada simplesmente
ASSOCIACAD, & uma entidade sem fins lucrativos, fundada no dia 07 de novembro de 2017,
com personalidade Juridica distinta da de seus associados, que ndo terdo entre si, direitos e
obrigagfes reciprocos, gue ndo respondem subsidiariamente pefas obrigagfes por eia
contraldas & ndo receberdo nenhuma remuneracdo, vencimentos ou vantagens, aplicara
integralmente os $eUs recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais,
terd @ sua duracdo por tempo indeterminado, tendoe corpo associativo, objetivos, sede e foro,
confarme definidos no presente instrumento, e se regerd pelo presente Estatuto, pelas Leis do
Pais, pelo seu regimento interno & regulamentos editados;

Artigo 02 - A associagio tem sede e foro 3 Rua Pedro Alvares Cabral, 564, Sala 01, Vila
Progresso, na cidade de Sorocaba, Estado de S50 Paulo, CEP 18.090-505.

CAPITULD Il - DOS OBJETIVOS:

Artigo 03 - A associacio tem por finalidade atender pessoas {criangas, jovens e adultos) com
deficiéncia auditiva, visual, com outras deficibncias ou miltiptas. Busca oferecer um conjunto
de servigos, uma maneira de ver a pessoa com deficiéncla come um cidaddo digno, tendo os
saus direitos assegurados por lel, tendo comao missdo proporcionar educagdo e Inclusio social
de pessoas com deficiéncia na socledade. Tem por objetivo ser um simbolo de
comprometimento com a socledade e com as pessoes com deficiéncias, buscando agdes
soclais transformadoras, @ promover, perante seus associados, as seguintes atividades:

al Promover oo deficiente ouditive educaglo direcionado e de guolidade,
respeitondo a sua inguo notural, gue ¢ a LIBRAS;

b) Promover curso de Portugués como L2 {segundo Lingua) para os Deficientes
auditivos;

¢ Promover o qualificogdo profissionol e inserpo no mercado de trabatho;
d} Promover cursa Billngue - comunicogBe em LIBRAS e Porluguds

simultaneamente - paro surdos, fomiliares e profissionals;

e} Promover Curso Metodologie de Alfabetizagfo no Sistema Brollle porg cegos,
familiares e profissionals;
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{:ur!g_ de Orientocdo e Mobilidade - pora Pessoas cegas ou com baixa visdo,
familiares, profissionels da dreo do educocdo e reabilitogfo de pessoas com

deficiéncia visual;
Promover cursos para os deficientes com o auxilio de Tecnologia Assistiva;

Promover Cursa de Inglés e ASL - American sign longuoge = Lingua de Sinals
Americana;

Promaover Curse de Formagdo Continuadae pora professores — Aulg para todos -
desenvolvendo metodeloglas de ensing e aprendizagem pore o inclusdo de
alunas com deficiéncia em salo de aula;

Promover Curse de Culdodores de Pessoas com Deficiéncia;

k) Promover Curso de Primeiros Socorros em LIBRAS;
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Promaover Curso (livre) Educogdo Especial Inclusiva;

Fromover o participagBo em forum e debates junto &s outras instituigdes de
defeso dos pessoas com deficiéncias;

Valorizar as potenciolidades e promover o protogonismo dos pessggs com
deficiéncio;

Oferecer servigos de Oficing de Libros e portugués pora surdos, Broile para
eegos, Matemdtica, Corpo e Movimento, Arte educagia, Pintura, Artesanate,
Costura, Copoeira, Musica, etc., pora pessoas com deficiencia;

Oferecer cursos de qualificogdo sociol e profissional nos dreas de informatica,
auxiliar administrativo, ouxiliar de contabliidade, ouxilior de escritdrio, auxilior
educocional, operodor de coixa, orgenizogdo de arquives, bibliotecdria,
capacitegdo de personol organizer, sustentabilidode, empreendedorisma,
desenho téenico, fotografio, maquiogem, manicure, cobelergiro, cutindria,
sobdo ¢ sobonete artésangl, e outras;

Promover o insergdo no Mercodo de Trobolho, promovendo o formagho de
educodores, InsergSo do Foculdode paora Deficlentes, Acomponhomento
familiar € comunitdria, Agbes de sustentabilidade & Parcerios com entidodes
congéneres;

Incentivar & Promaver aos deficientes artistas & empreendedores o criogdo do
MEI = Microempreendedor individual;

Elllar-se o Federacdes, ConfederocBes e demals entidodes congéneres afins,
macionais ou estrengeiras;

Promaver intercémbio com entidades naclongis e estrangeltras, no sentido do
aprimoramento de seus associedos e da atividode;

Promover reunides de cardter sociol ou recreative, tendo come objetivo o
integroclio entre o5 seus gssociodos;

Propiciar o seus gssociados, otividedes sociols, promovenda. reunides ou
eventos em suos depeadéncias ou em outro locol;




CAPITULD Il - DOS SOCIOS:
Artige 04 - O quadro Associativo serd constituido das seguintes categorias de sdcios:

a} Efetivos; [contribuintes)

b) Honorarios; e

¢} Dependentes,

1) Poder3o ser sdcios Efetivos {Contribulntes), todos os cidad3os malores de 18 anos,
de reputacdo ilibada, apresentados por dois sdcios, que tiverem as suas propostas de admissdo
devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto;

2] Os sécios Honordrios receberdo seus titulos em homenagem a servigos prestados 3
associacdo ou 3 comunidade, fato relevante, notoriedade, por critérios que serdo definidos
pela Diretaria Executiva, mediante proposta aprovada pela Assembléia Geral;

3} Poderdo ser socios dependentes as seguintes pessoas.

3.1 - Fithos € pais de s0cios contrivuintes;

3.2 - Segro ou sogra de sdcios contribuintes.

3.3 - Outros tipos de dependéncias serdio objeto de aprovagdo da Diretoria
Executiva;

4) O candidato a sdcio contribuinte ou dependente, deverd ser apresentado por dols
saclos, preencher @ assinar a proposta de admissao, que deverd ser afixada em lugar praprio
para conhecimento da associagiio, pelo prazo de cinco {0S) dias, e, decorrido esse prazo, ndo
havendo contestacdo, deverd ser submetida & aprovecdo da Diretoria Executiva;

Artigo 05 = A qualidade de associado, nos termos deste Estatuto, sera intransmissivel, para
todas os fins de direito;

Artigo 06 - A condig3o de assoclado efetivo devera ser entendida como mero contribuinte, e
nlio dé ao seu titular, em hipdtese alguma, qualquer direlto a eventuais quotas partes, nem
direito de reten¢io em relagio ao patriménio da entidade, que sempre serd uno ¢ indivisivel, e
gue devers ser empregado exclusivamente na consecugdo dos objetives da assoclagda;




CAPITULO IV - DOS DIREITOS DOS SOCIOS:

Artigo OF - 530 direitos dos sdcios

a) Freglentar as dependéncias da assoclagdo, ¢ tomar parte nas reunides de carater
social;

b) Usufruir de todos os beneficios, eventos, recreagdes, promo¢Ses, Cursos e
festividades promaovidas pela associagio, conforme os critérios gue deverdo ser definidos pela
Diretoria Executiva;

¢) Participar das Assemblélas Gerais, votar e ser votado em todas as eleigbes para
cargos na Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

d} Propor a admissio de novos sécios;

¢} Mediante prévia autorizagio da Diretoria Executiva, representar a associagdo em
eventos de interesse da entidade;

f) Mediante prévia autorizagio de um diretor, convidar pessoas amigas para visitar as
dependéncias da assoclagao:

g) Representar 3 Assembléia Geral, por escrito, contra os atos de administrag3o
praticados pela Diretoria Executiva que resultem em danos ou prejuizos 2 associagdo ou 3
gualguer sdcio;

h} Recorrer, dentro de dez {10] dias, 4 Assembléia Geral, das penalidades impostas
pela Diretoria Executiva;

i} Requerer o seu desligamenta dos quadros da associagdo, mediante solicitag3o
escrita, com antecedéncia de trinta {30 dias, estando quite com 2 tesouraria;

piTULO V - DOS DEVER sOCI05:
Artigo 08 - 530 deveres dos socios:

aj Respeitar e cumprir as disposicBes pstatutarias, bem como o Regimento Interno, as
narmas, regulamentos, e determinacdes emanadas das Assemblélas e Diretorla Executiva;

b) Cooperar com o desenvolviimento e prestigio da associagdo, zelande pela
conservacio de seus bens, e mantendo em SU3s dependénglas um comportamento de
cortesia, urbanidade, com respeito /a;q‘urmas de educacdo e boa conduta;
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€) Pagar pontualmente o wvalor de sua mensalidade assoclativa, bem como os
compromissos financeiros que de qualguer forma tenha contraido junte 4 associagio;

d) Abster-se de manifestacio ou discusso de assuntos de natureza politica, religiosa,
racial, ou de naclonalidade, nas depend@ncias da associacio;

&) Comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

f) Manter sempre atualizado o seuw cadastre na associacio, e apresentar a sua Carteirs
de identidade Social, quando solicitade;

CAPITULD VI - DAS PENALIDADES:

Artigo 09 - O sécio gue infringlr o Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos ou
resclucdes dos poderes diretivos da associagdo, ficard sujeito as seguintes penalidades:

a} Adverténcia;
b) Suspensdo de até um (0f) ano;
¢} Eliminacdo do quadro social.

§ primeiro - A pena de adverténcia serd cominada, pela Diretoria Executiva, em caso
de ocorréncia de faltas disciplinares, conforme critérios que serdo definidos em Regulaments;

§ segundo - A pena de suspens3o serd aplicada em caso de reincidéncia, quando j3
houver sido aplicada a adverténcia, ou em casos de infragio de natureza grave, por decisdo da
Diretoria Executiva;

§ terceiro - A pena de eliminacio serd aplicada em casos de reincidéncla em faltas
graves, onde j& houver ocorrido suspensdo, ou em caso de agressdo fisica dentro das
dependéncias da associagio, em caso de comportamente social e maoralmente condenavel do
associado, em casos de atraso de pagamento de mensalidades e outros débitos para com a
associacio, na hipétese de ndo ressarcimento de prejuizos causados pelo sécio a assoclagiio,
au outras motivas a critério da Diretoria Executiva;

§ quarto - Qualquer diretor podera suspender séiclo, preventivamente, do exercicio de
seus direitos soclals, pele tempa necessario a apuragio da infragio que lhe for atribuida,
devendo ser aberto, de imediato, inquérita administrativo sumdrio para a apuragio dos fatos;

§ quinto - A aplicagdo das Penalidades ficard sob inteira responsabilidade da Diretoria
Executiva, ndo havendo necessidade de consuita ou aprovacdo pela Assembléia Geral;
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§ sexto - As Infragdes cometidas por membros do Conselho Fiscal & da Diretoria

Executlva, somente poderdo ser apreciadas pela Assembléla Geral, a quem caberd cominar
pena; se assirm o decidir;

§ sétimo - Todas as penalidades, mesmo as adverténcias que tiverem sido efetuadas

verbalmente, deverdo ser comunicadas ao sdcio por escrito, e serdo registradas em seu
cadastro na associagdo;

Artigo 10 - No prazo de dez (10} dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo da
cominagdo da pena, o sdcio poderd, mediante recurso, recorrer 3 Diretoria Executiva & 8
Assembléia Geral, da decisdo que lhe tiver imposto qualquer penalidade;

Artigo 11 - O sécio responderd pelos danos ou prejuizos causados a associagdo ou seu
patrimBnlo, per si ou por tercelros, e em caso de ndo ressarcimento, além da pena de
eliminagdo, serd acicnado judicialmente para a satisfacdo dos valores que for obrigado a
pagar.
CAPITULD Vil - DOS PODERES SOCIAIS:

Artigo 12 - Sdo rgdos diretivos da associagio:

a} A Assembléia Geral,

b} A Diretoria Executiva, @

¢} 0 Conselho Fiscal.

CAPITULD VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembléia Geral é o Poder soberano da Sociedade @ serd constituida por sackos
da associacio, em pleno gozo de seus direitos socials, quites com o5 cofres da entidade;

Artigo 14 - Compete 3 Assembléia Geral:

a) Eleger o Presidente, o Vice-Presidente, 05 Membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, na Assembléia Geral instalada especialmente para gsse fim, nos termos deste
estatuto;

b} Mediante decisio da Assembléia Geral, destituir os administradores e membros da
Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal,

¢} Referendar a decisio da Diretoria Executiva, no caso da substituicdo de membros
sfetivos, por membros suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia da vacancia dos cargos
titulares;




d} Alterar o presente Estatuto, no todo ou em parte, mediante proposta da Diretoria
Executiva, ou pedido fundamentado de gualquer associado;

&) Aprovar as contas da associagio;

f} Deliberar sobre 3 aceitagdo de sdclos honardrios, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

g Autcrizar 3 Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou onerar o patrimonio da
associacdo;

h) Decretar 2 extingdo ou dissolugdo da associacdo ou a sua fusdo com qualquer outra
sociedade;

[} Tomar outras deliberacdes que julgue de interesse da sociedade para defesa e
manutengdo dos direitos da assockacio;

Artigo 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinarlamente,

1} A cada quatro (&) anos, na primeira quinzena do més de dezembro, ou guanda
achar-se mecessdrio, para a eleigio e posse do Presidente, Vice-presidente, dos demais

membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;

2} Anualmente, no més de fevereiro, para a aprovagio das Contas da Diretoria
Exacutiva, relativas ao exercleio imediatamente anterior;

b} Extraordinariamente, quando convecada na forma prevista neste Estatuto;

Artigo 16 - A Assembléia Geral serd convocada ordinariamente & instalada pelo presidente da
Diretaria Executiva, ou extracrdinariamente por solicitagdo fundamentada,

a} De qualguer membro da Diretoria Executiva:

b} Do Conselho Fiscal:

¢} Par pedido efetuado por, no minlmo, um quints dos associados, em dia com as suas
obrigagBes socials, mediante peticio fundamentada que devera ser firmada por todos os

Interessados:

Artigo 17 - A Assembldia Geral serd convocada por editais afixados na sede da associagdo, em
lacal proprio, com antecedéncia minima de dez (10] dias de sua reallzagio:
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& primeiro - Do edital constard a ordem do dia, bem como as condigdes para a
primeira e segunda convocacio:

§ segundo -A Assembléia Geral sera realizada em primeira convocagio com a presenga
minima da metade dos sdcios, & em segunda convocacio, com qualquer ndmero de socios,;

§ terceiro — Para a5 deliberagBes a gue se referem os incisos “b* e "¢ do artigo 14
deste Estatute, é exigida & aprovagdo de dois ter¢os dos associados presentes 3 Assembléia
Geral, que serd especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocaglo, sem a maioria absoluta dos asseciades, ou com menos de um terge nas
convocacBes seguintes, nos termos doart. 59 § dnico do Nove Codige Civil;

§ quarto - A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre matéria constante da
Ordem do Dia, a qual deverd ser clara e expressa;

Artigo 18 - A Diretorla Executiva terd o prazo de dez (10 dias para convocar a Assembléia
Geral, a contar da data do recebimento da solicitagdo para 2 sua realizagin;

Artigo 19 - Decorrido esse prazo, sem que a Assembléia Geral tenha sido convacada, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, a quem a solicitacho for dirigida, podera

vomar @ iniciativa da convocacio, dentro do praza de cinco (05) dias;

Artigo 20 - Instalada a Assemblela Geral, elegera imediatamente o seu Presidente, por
votacdo ou aclamagdo;

Artlgo 21 - O Presidente eleito para a Assembléia Geral convidard dois sécios para as fungdes
de secretario, e tantos quantos forem necessdrios para os trabalhos;

Artigo 22 - Os membros da Diretoria Executiva nio poderdo ser eleitos nem designados para
a5 funghes anima;

Artigo 23 - As deliberagiies da Assembléia Geral serdo tomadas por maloria simples dos sdtios
presentes, salvo disposicdo em contrario expressa neste Estatuto;

Artigo 24 - Cada soclo terd direito a um veto, sendo admitido o voto por procuragdo:

Artigo 25 - Mo caso de empate na votagds, o Presidente da Assembléla Geral terd o direito ao
yoto da gualidade, além do da quantidade;

Artigo 26 - A votagdo serd secreta para eleicio ou cassaclo do mandato de gualguer dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

~
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CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Artigo 27 -A Diretoria Executiva & o poder executivo e terd a incumbéncia de administrar a
associacdo @ serd composta dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢} Secretério; e

d} Tesourelro,
Artigo 28 - O mandato da Diretoria Executiva serd de 48 (quarenta e oito] meses.
Artigo 29 - A Diretorla Executiva deverd reunir-se:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b} Extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo do Presidente;

Artigo 30 - Perderd o mandato o diretor que, sem motivo justificado, faltara trés (03) reuniGes
da Diretoria Executiva consecutivas ou a seis (08) alternadas;

Artigo 31 - Na hipdtese da auséncia, licenga, rendncia ou Impedimenta o Presidente serd
substituido pelo Vice-Presidente, interina ou definitivamente;

Artigo 32 - Em caso do impedimenta definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, havers o
encerramento de todos os mandatos, convecando-se novas eleigbes para complementar o
mandato em curso;

Artigo 33 - Em caso de rendncia ou exoneragio, os diretores obrigam-se a prestar contas de
sews mandatos, dentro de suas dreas de atuagio, dentro de quinze (15} dias;

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva;
a) Administrar @ associagdo, zelando pelos seus objetivos, bens e Interesses,
promovendo o seu desenvolvimento e engrandecimenta por todos o3 meios gue |ulgar

convenbente;

b} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e Elaborar o Regimento Interno da
assoclagdo, bem como os regulamentos de seus diversos departamentos;

¢} Organizar os or¢amentos anuais de receita e despesas para of exercicios seguintes,
encaminhando-0 para aprovagdo da faremhléia Garal;
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d) Decidir sobre a admissio de todas as categonas de siécios;

e} Decidir sabre a cesso de quaisquer das dependéncias do clube, estipulando a taxa a
ser cobrada, quando for o caso;

f| Propor a Assembléia Geral a concess3o de titulos de soclo honordrio;

gl Organizar o quadro de pessoal empregado da associaclo, fando-lhes os
vencimentos, admitir, licenciar ou demitir empregados, observadas as normas legais vigentes;

h) Instaurar sindicincias ou Inquéritos contra sGcCios para apurar responsabilidades @
fixar penalidades nos termos deste Estatute;

ij Determinar os valores a serem pagas pefas mensalidades associativas que tedos os
sebos, exceto os honorarlos, deverdo pagar, bemn como ¢ valor de todos os servicos prestados
pela assoclagdo aos seus assoclados, e ainda as taxas, aluguéis e rendas eventuais;

|} Nomear comisstes de sindicanca;

|} Fazer prestagio de contas no término de cada periodo orgamentario, bem eoma, a
prestagio de contas geral, no final de seu mandato, em Assembléia Geral, nos termos deste
Estatuto;

m) Propor alteragBes no presente Estatuto, nomeando comissdio, cujo resultado sera
submetido & Assembléla Geral;

Artigo 35 - A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos o3
stos de gestio, concernentes aos fins € objetivos da associagio, nao podenda, entretanto,
contratar empréstimos, adquirir ou alienar bens, direitos gu mercadorias de propriedade da
associacio, transigir, renunciar, alienar, compromissar, hipotecar, ampenhar, ou por quakquer
forma onerar os bens moveis e imdveis da associagad, sem prévia autorizacao da Assembléia
Geral;

Artigo 36 - Compete a0 Presidente:

a} Convocar a Diretorla Executiva, presidir as suas reuniges e fazer executar suas
decisties, na forma prevista neste Estatuto;

b) Representar a associagao judicial ou extrajudicialmente, atlva e passivamente;

¢} Assinar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, cheques e outros dotumentos de
pagamento, ou gue sejam de Interesse da assoclagao;
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d} Assinar juntamente com o Secretdrio, os cartdes de |dentidade Social, 05 convites
sociais, e os diplomas de mérito ou outros, bem como a correspondéncia da associagdo;

e} Autorizar as publicacdes necessirias em nome da associac2o, na mprensa e ém
outros meios de comunicagdo;

f] Assinar as Carteiras profissionais dos empregados da associagdo, além de outros
documentos previdencidrios ou trabalhistas;

g] Efetivar as penalidades impostas pelos poderes competentes da associagio;

h} Prestar informacBes solicitadas pelas ComissBes de Sindicdncla, pelo Conselho
Flscal, e Assembléia Geral;

i) Nomear delegagies determinando o chefe & seus componentes;

|| Assinar em conjunto com o Tesoureiro contratos, escrituras e documentos de
aguisicdes de bens mdveis e imdveis;

Artigo 37 - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, por delegagdo deste, mo

exerclcio de suas atribuigBes, e substitui-lo em caso de falta, auséncla, renuncia, lcenga,
faleciments ou impedimento;

Artigo 38 - Compete ao Secretario

a} Assinar, com o Presidente, a correspondéneia da assoclacdo, bam comao organizar e
grientar 0% servigos da Secretaria;

b} Lavrar as atas das reuniGes da Diretoria Executiva;
¢) Expedir e assinar, juntamente com o Presidente, os cartoes de Identidade Social;

d) Fomecer os dados de sua atribuicio pars 3 elaboragdo do relatdrio anual, ou
gquandeo solicitado pelo Presidente;

Artigo 39 - Compete ao Tesourelro:

a) Organizar a Tesourarla, Informando o Presidente & a Assembléia Geral sobre
questdes referentes aos assuntos financeiros de interesse da associagdo;

b} Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, contratos e quaisquer documentos
gue envolvam responsabliidade financeira da associagan;

- i)
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€] Fiscalizar os servicos de escrituracBo contdbll da assoclacBo, apresentando 3

Diretorla Executiva, balancetes mensais, & anualmente o Balango Geral com a determinagio
das contas de Receitas e Despesas;

d) Assinar os recibos de mensalidades associativas e de quaisquer outras receitas ou
rendimentos recebidos pela associacie,

¢) Organizar a folha de pagamento dos funciondrios, pagando-as depois de visadas
pelo Presidente;

f) Depositar os valores da associagdo nos estabelecimentos bancarios previamente
aprovados pela Diretoria Executiva;

gl Determinar o pagamento das despesas da associacdo, mediante a exibigSo de
documento habil, rubricado pelo Presidente, salvo as despesas de cardter urgente e inadidvel,
devidamente justificadas, as quals poderdo ser documentadas posteriormente;

h) Receber e dar qguitacdo de todas as importdncias recebidas pela associagao;

i) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes a
ASSOCIACRD:

j} Assinar em conjunto com o Presidente. conirates, escrituras e documentos de
aquisigBes de bens méveis @ imovels;

Artigo 40 - O Tesoureiro ndo poderd deixar o cargo sem prévia prestacio de contas ao seu
substituto; se ndo o fizer, seu sucessor procederd ao arrolamento dos valores existentes na
Tesourarta, com a assisténcia do Presidente e gqualguer cutro diretor, lavrando-se termo
circunstanciado, que serd apresentado a Assambléia Geral;

CAPITULD IX - DO CONSELHO FISCAL;

Artigo 41 - O Conselho Fiscal serd composto por trés (03) membros titulares, e trés (03}
membros suplentes, eleitos em chapa aprovada pela Assembléia Geral, nos termos deste
estatuto, que deverdio ser sdcios da associagdo, sendo recomenddvel que sejam escolhidas,
preferencialmente, pessoas com conhecimento contabll ou administrativo;

§ Gnlco - Os membros suplentes do Conselho Fiscal serdo empossados como
membros titulares, na eventual vacincia destes cargos, por decis3o da Diretoria Executiva,
gue daverd ser referendada pela Assembliéia Geral;

Artigo 42 - Compete a0 Conselho Fiscal:

a) Examinar os Balancetes semestralmente e por ofasido do Balango Anual da

tesouraria; ,I_" ]
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b} Examinar a prestagic de contas final da Diretoria Executiva, apresentando 3
Assembléia Geral o seu parecer;

c) Examinar a Contabilidade e as contas da associaglo e emitir anualmente o seu
parecer:

d} Comunicar Imediatamente 4 Diretoria Executiva ou 3 Assembléia Geral, qualguer
vielagde da Lei ou do Estatuto, sugerindo providencias a serem tomadas em cada caso;

€] Convocar extraordinarlamente a Diretorla Executiva ou a Assembléla Geral, quando
assim julgar conveniente, para apreciacio de assunto relevante e pertinente a sua

competencia;

Artigo 43 - O Conselho Fiscal terd mandato de 4 (quatro) ancs, tendo o mesmo periodo de
vigéncia do mandato da Diretoria Executiva;

CAPITULO X1V - DAS RECEITAS SOCIAIS:

Artigo 44 - Constituem receitas sociais:

a) As mensalidades associativas que deverdo ser pagas pelos séclos:

b} Contribulg@es e doagles, sem fim determinado;

c} Rendas provenientes de patrocinio de entidades ou empresas publicas e privadas:

d) As receitas de festividades ou quaisquer eventos promovidos pela ASSOCIACAO:

e) Rendas de alugudis das instalacBes da ASSOCIACAD:;

f) Subvengbes ou auxilios dos poderes pablicos ou entidades privadas;

gl Quaisquer outras madalidades de receitas ou contribuictes tais como, patrocinic de
empresas, privadas ou piblicas, nacionais ou estrangeiras, entidades sem fins lucrativos,

Institulcies ou verbas do Poder PObllco, para a realizacdo de suas atividades, ou quaisquer
outros eventos que venham a ser promaovidos pela ASSOCIACAD

CAPITULO X - DAS ELEICOES E POSSE;

Artigo 45 = A Diretoria Executiva e o Conselho Flscal, terSo mandato de quatro [04) anos de
duratdao, que vigorardo simultaneamente, sendo as eleigbes realizadas no més de dezembro
do ana do término do mandato da diretoria;
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Artigo 46 - Todos os sdcios em dia com as suas obrigagles socials poderdo votar e serem
votados, e poderdio inscrever as suas chapas, para a eleicdo b Diretoria Executiva ¢ o Conselho

Fiscal, devende apresentar chapas completas, com todos os cargos preenchidos, até quinze
{15) dias antes do dia designado para as votacies:

§ primeiro - Cada séclo somente poderd candidatar-se em uma dnleca chapa, mediante
a aposicdo de sua assinatura no pedido de registro;

§ segundo - Ocorrendo 3 repeticio de nomes em mais de uma chapa, todas serdo
impugnadas;

Artige 47 - O Primeiro Secretario da associacdo afbwmrd em local proprio, no prazo minimo de
clnco (05} dias anteriores &s eleigBes, as chapas que concorrerdo 3 eleicio da Diretorla
Executiva e o Conselho Fiscal, com a sua denominagio, os nomes de todos os candidatos, e as
suas respectivas assinaturas;

Artlgo 48 - A ElelgSo serd realizada por escrutinlo secreto, sendo a apuragdo realizada por uma
Junta Apuradora composta de trés sscrutinadores escolhidos pela Diretorla Executiva dentre
os membros da associagdo que ndo poderdo pertencer a qualquer das chapas concorrentes

podende cada chapa nomear um fiscal que deverd acompanhar a apuragio, e firmar o seu
relatdrio final;

§ Gnico: Na hipdtese da inscricdo de chapa Unica, a eleigiio poderd ser efetuada por
aclamagdo, em Assembléia Geral, nos termos deste estatuto;

CAPITULD XV - DDS REGULAMENTOS, NORMAS E AVISOS;

Artigo 49 - As disposicoes estatutdrias serdo complementadas pelo Regimento Interno,
normas e regulamentos, que serdo determinadas pela Diretoria Executiva, as quais deverdo
sar amplamente divulgadas entre os associados, mediante afixacdo no local préprio;

CAPITULD XV - DAS COMISSOES DE SINDICANCIA:

Artigo 50 - Fica facultada 3 Diretoria Executiva a nomeacdo de comizsstes de Sindicincia, em
caso de necessidade, para apuragdo de fatos relevantes da associagdo, que serdo compoastas
de trés sockos, gue poderdo pertencer a Diretoria Executiva ou ndo,

Artlgo 51 - A comissdo de Sindicdncia ters entre seus membros um Presidente e um
Secretdrio, que serdo nomeados pela Diretorla Executiva, devendo concluir seus trabalhos
mediante emissdo de um parecer circunstanciado;

CAPITULO XVI| - DISPOSICOES GERAIS:

Artlgo 52 - E expressamente proibido aos sdcios a angariagio de qualguer donative, em nome
da gssociacdo, sem autorizagdo 'gﬂ:rfema da Diretoria Executiva;
Titulo registrado sob h° =

14




Artigo 53 - Poderdo ser instituldos como simbolos da azsociacdo, bandeiras, fldmulas,
uniformes, escudos e distintivos, que serfo objetos de estudos que, apds desenvelvidos,
deverSio ser apresentados por proposta da Diretoria Executiva, e sendo aprovados em
Assembléia Geral, farfo parte integrante do presente Estatuto, devendo o seu uso ser

disciplinado em ResclugSo formulada pela Diretoria Executiva, mediante aprovagio da
Assembléia Geral;

Artigo 54 - A ASSOCIACAO poderd ser dissolvida por deliberagio da Assembléia Geral,
especiaimente convocada para esse fim, pelo presidente da Diretorla Exeeutiva ou do
Conselhe Fiscal, ou por moglo firmada por associados que representem, no minimo trés
quartos % do quadro associativo da ASSOCIAGAO:

§ primeiro - O quorum para a realizagdo da Assembléla Geral convocada para a

dissolugdo da associagio somente poderd ser instalada com 2 presenca da maioria absoluta
dos sdeios;

§ segundo - A decisiio para a dissoluglio da associacdo deverd ser tomada por, no
minimo, % (trés quartos) dos votos dos sécios presentes & Assembléia Geral Extraordingria
especialmente convocada para esse fim;

§ terceiro - A Assembléla Geral que decidir pela dissoluclio da associacio determinara
a destinacio de seu Patrimdnio Secial, que cbedecerd ao disposto no artige 81, §1"e 2 do
Movo Codigo Civil, apds a apuragdo e realizacdo de todos os créditos e débito: da
ASSOCIACAD, com a quitacdo e satisfagdo de todos os seus compromissos sociais e legals;

Artigo 55 - Os casos omissos ou nda previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral mediante proposta da Diretoria Executiva, de acorde com os Principios Gerais do
Direito aplicaveis & sua situagdo:

Artigo 56 - D presente Estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte mediante
deliberagdo da Diretoria Executiva, que nomeard uma Comissdo Revisora para esse fim, que
apresentard sugestdes que deverdo ser aprovadas em Assembléia Geral, cujo gquorum deverd
contar com a presenda da maioria abscluta dos assoclados, devendo as reformas serem
aprovadas com os votos de, no minimo, metade dos sdcios presentes;

= ICCHE M

Artige 57 - A primeira Diretoria Executiva @ o Conselho Fiscal aprovados na Assembleia Geral

realizada para a fundag3o da assoclacio e aprovacdo de seus estatutos, poderd ter um ndmers
de diretores inferior ao constante no art, 27 e 41 deste Estatuto:

Artigo 58 - Aprovado o presente Estatuto, ele entrard em vigor apds o seu registro nos org3os
oficlals competentes; !/-\I
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Artigo 59 - Seriic admitidos come fundadores, os assoclados que firmaram a Ata de Fundagio

da assoclacio, na Assembléia Geral realizada em 07 de novembro de 2.017, e o5 associados
que se filiarem até 31 de dezembro de 2.017.

Artigo 60 - O presente Estatuto foi elaborado em conformidade com os artigos 53 a 61 da Lel
n* 10.406 de 10.01.2002 [Nove Cédigo Civil), aprovado emi Assembléla Geral especlalmente

convocada para esse fim, e realizada em 27 de dezembro de 2022, e entrard em vigor na data
de seu arquivamenta nos Registros Plblicos.

Sorocaba 27 de derembro de 2027,

3

P nte retoria Executiva
Maria Angela de Oliveira Oliveira
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